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Un cuerpo

POCO

femenino

De los 75.000 integrantes de la
Guardia Civil, las mujeres
representan poco mas del 4%

JESUS DUVA
Madrid

Sélo 3.400 mujeres visten hoy el
uniforme verde oliva de la Guar-
dia Civil, representan poco mas
del 4% de sus casi 75.000 inte-
grantes. Se cumplen ahora 20
anos desde que el Gobierno diera
luz verde a la entrada de mujeres
en el instituto armado fundado a
mediados del siglo XIX por el se-
gundo duque de Ahumada. La
Guardia Civil ostenta el menor
porcentaje de “efectivos del sexo
femenino” respecto al Cuerpo Na-
cional de Policia y a los Mossos
d’Esquadra catalanes.

“Resulta significativo el esca-
so numero de mujeres compo-
nentes de la Guardia Civil, si se
toma como punto de partida una
situacién de paridad hombre-mu-
jer, lo que debiera tratar de pa-
liarse con politicas especificas di-
rigidas a fomentar la integracién
de la mujer en el cuerpo, toda vez
que dicha proporcién se acenttia
alin mas si se establecen compa-
raciones con las fuerzas armadas
0 con otros cuerpos de seguri-
dad”, escribi6 hace poco mas de
un ano Juan Guzman Palomino,
guardia civil licenciado en Dere-
cho, en la revista oficial de la insti-
tucion. Una situacion que ya cons-

Las quejas formales
por sexismo, acoso
laboral y sexual

son escasas

El Gobierno rebajo
a 1,60 la estatura
minima exigida

a las aspirantes

taté el anterior director general
del cuerpo, Joan Mesquida,
quien en su primera comparecen-
cia en el Senado tuvo que admitir
“el bajo porcentaje de mujeres”
en la Guardia Civil.

En las fuerzas armadas hay al-
rededor de 17.000 mujeres (el
14% de la plantilla) y en el Cuerpo
Nacional de Policia hay 5.021 (en
torno al 9% del total de los 54.000
funcionarios). Y el consejero de

Interior de la Generalitat, Joan
Saura, ha destacado que los Mos-
sos d’Esquadra son el cuerpo poli-
cial del sur de Europa que tiene
mas féminas: 2.547, lo que supo-
ne casi la quinta parte de los
13.022 integrantes de la policia
autondémica catalana.

En los Gltimos afios ha ido cre-
ciendo el nimero de integrantes
del sexo femenino en la Guardia
Civil, pero en un porcentaje poco
perceptible. ;A qué se debe? ;Es
que no hay jovenes aspirantes a
lucir el tricornio de charol? ;O es
que la institucién no favorece el
ingreso y la permanencia en un
cuerpo tan masculino?

El empleo mas alto al que han
accedido hasta ahora nueve muje-
res es el de capitan, mientras que
la inmensa mayoria son guardias
civiles. En el Cuerpo Nacional de
Policia ya hay ocho comisarias (el
escaléon mas alto) e incluso una
de ellas, Pilar Allué Blasco, es na-
da mdas y nada menos que jefa
superior de Policia de Cantabria.

Las aspirantes a entrar en la
Guardia Civil y en el Cuerpo Na-
cional de Policia gozan de una dis-
criminacion positiva: la estatura
minima que se les exige (1,60 me-
tros) es inferior a la que se pide
para los hombres y, ademas, de-
ben afrontar unas pruebas fisicas
menos duras que los varones. El
Gobierno rebajé en 2006 la talla
exigible hasta entonces (1,65) “pa-
ra dar solucién al impedimento
que, a lo largo de estos afios, ha-
bia supuesto una estatura excesi-
vamente elevada como requisito
para ingresar en la Guardia Civil
o en la policia”.

Superadas las pruebas fisicas,
tanto hombres como mujeres
compiten en igualdad de condi-
ciones en el resto de los exame-
nes. “Entran en el cuerpo los me-
jores, sin distincién de sexos.
Aqui no hay cupos restringidos
para mujeres”, dice una dirigente
del Sindicato Unificado de Policia
(SUP). Lo mismo sostiene una
portavoz de la Guardia Civil. Nin-
guna de las fuentes consultadas
tiene respuesta a la pregunta de
por qué no hay mas féminas en el
instituto armado. Pero varias
guardias resaltan que la mayor
criba se produce como conse-
cuencia de la entrevista personal
de tipo psicoldgico, que no tiene
unos baremos matematicos.

Ser policia y conciliar, algo dificil

Pilar Olalla

Estamos a punto de cumplir los
30 afos de nuestra incorpora-
cion al Cuerpo Nacional de Poli-
cia. Primero debutamos en el
Cuerpo Superior en 1978, y seis
afios mas tarde, en 1984, en el
Cuerpo Nacional de Policia. Pero
ya antes, otras mujeres habian
realizado tareas policiales, eran
compaiieras de los cuerpos gene-
rales de la Administracién; volun-
tarias, a las que se les dot6é de un
permiso para portar un arma cor-
ta de pequeno calibre... fueron las
pioneras, las integrantes del Cuer-
po Especial Femenino, dedicado
sobre todo a servicios de vigilan-
cia y seguimiento.

Desde entonces y hasta ahora,
el nimero de mujeres policia se
ha incrementado de forma inalte-
rable, en un proceso lento sélo
impulsado por un incremento de
plazas en la ultima promocion.

En cualquier caso, y aun lejos
de una situacién de igualdad (su-
ponemos s6lo un escaso 9% del

;Tiene que ver la reducida pre-
sencia de mujeres en los cuerpos
de seguridad con la tradicional
masculinidad de sus integrantes?
La Direccion General de la Poli-
cia y la Guardia Civil rehtisa co-
mentar los frios datos estadisti-
cos y rechaza informar sobre las
quejasy los posibles casos de aco-
so laboral o sexual que estén sien-
do objeto de investigacion.

“Tenemos problemas desde

colectivo), estamos presentes, en
menor medida de la deseada, en
todas las escalas. No somos una
anécdota, y nuestra integracion
es una realidad no diferente a la
de otros ambitos profesionales.

Tras esas primeras etapas de
incorporaciéon e integraciéon en
un colectivo de patrones tradicio-
nalmente masculinos, hemos
afianzado nuestra posicién y la
hemos consolidado contribuyen-
do con aportaciones que nada tie-
nen que ver con la renuncia a
nuestra condicién de mujer.
Atras ha quedado la adopcién de
roles masculinos, y aquellas que
se sientan “uno mas” obedece a
posturas personales.

Ahora estamos en el momen-
to de solucionar cuestiones a otro
nivel distinto al de resolver dudas
sobre si somos o0 no capaces de
desarrollar un determinado tipo
de tarea. Resulta imposible evitar
actitudes reticentes y aisladas
dentro de un colectivo tan nume-
roso, pero no creemos estar “di-
rectamente” discriminadas. So-
mos conscientes de que la gran
discriminada en nuestro trabajo

que entramos. En la Guardia Ci-
vil s6lo quieren una cuota mini-
ma de mujeres, pero a los man-
dos no les gustamos. Claro, noso-
tras tenemos derecho a baja por
maternidad, permisos de lactan-
cia, vestuarios y salas de ducha
especiales”, explica A., una agen-
te que se acab6 marchando des-
pués de 12 afios en el cuerpo, tras
los “correctivos” que le fueron im-
puestos tras denunciar a un com-

no es la mujer, sino la materni-
dad. No podemos negar que la vi-
da familiar y laboral son dificil-
mente compatibles, y esto conlle-
va en muchos casos el sacrificio
de la vida profesional de la mu-
jer. Elhombre, en general, apues-
ta por su promocioén profesional,
yla mujer, en general también, lo
subordina a “sus compromisos”
familiares.

Por eso, como mujeres, cOmo
policias, como madres, y como de-
fensoras del equilibrio entre hom-
bres y mujeres, deseariamos que
la Administracion ofreciera una
respuesta que paliara las insufi-
cientes medidas de politica fami-
liar que, sin lugar a dudas, afec-
tan mas directamente a los plan-
teamientos laborales de la mujer.
Una actitud acorde con las nece-
sidades, aplicable a todos y a to-
das, evitando caer en politicas
exclusivamente de mujeres cuyo
Unico resultado es ahondar en la
brecha de las diferencias ya exis-
tentes.

Pilar Olalla es coordinadora del Fo-
ro de la Mujer del Sindicato Unificado
de Policia (SUP).

paiero de patrulla que solia estar
ebrio. Eso le sumi6 a ella en una
fuerte “depresiéon”. “No podia-
mos salir de patrulla dos mujeres
juntas”, recuerda.

Seglin Juan Antonio Delgado
Ramos, portavoz de la Asocia-
cién Unificada de Guardia Civiles
(AUGC), los principales proble-
mas a que se enfrenta la mujer
en la Guardia Civil son el sexis-
mo, el acoso laboral y sexual, ade-
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Una guardia civil, entre un
grupo de compaiieros duran-
te una parada protocolaria
celebrada en Madrid el afio
pasado. / CRISTOBAL MANUEL

mas de que mas del 90% de las
instalaciones —bafos, vestuarios,
etcétera— no estan adaptadas a
las necesidades de 1a mujer. Delga-
do cree, no obstante, que los casos
de acoso laboral o sexual son esca-
sos e imputables a un nimero
muy reducido de guardias civiles.

“Faltan verdaderas politicas
de igualdad que encajen en la rea-
lidad y peculiaridad del trabajo
de la mujer, basadas en la igual-
dad de oportunidades llegando in-
cluso a aplicar acciones de discri-
minacion positiva. Por eso, aboga-
mos por la reserva del 50% de pla-
zas para el acceso de lamujerala
Guardia Civil”, afiade Delgado.

No obstante, este tipo de medi-
das de discriminacion positiva
suelen generar polémica. Este ha
sido el caso de la carta enviada
recientemente por la Consejeria
de Interior de la Generalitat a las
agentes femeninas de los Mossos
d’Esquadra invitandolas a concu-
rrir a “una convocatoria para cu-
brir 26 plazas de inspector o ins-
pectora”. La carta, firmada por
Joan Boada, secretario general
del departamento, aclara que el
objetivo es “conseguir una distri-
bucién mas equilibrada de muje-
res y hombres en los puestos de
mando del departamento y en los
cuerpos operativos que de €l de-
penden”, segin publicé La Van-
guardia.

El portavoz de la AUGC se que-
ja de la baja participacion de las
mujeres en las especialidades de
mas nivel, mientras se acentia

I La plantilla de la Guardia Civil
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H PRUEBAS DE INGRESO EN LA GUARDIA CIVIL
Porcentaje de mujeres en cada fase de las pruebas
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HEMUJERES EN EL CUERPO

NACIONAL DE POLICIA //9

Hombres Aptos para —'7 ] 7,5 7,5

49.000 (aprox) elingreso ?

Mujeres

5.021(10%)
Mujeres por categorias
Comisario principal 0
Comisario 8 Presentadosalas Ordinar. | Ordinar. | Ordinar. | 12extr. | Ordinar. | 2%extr. | Ordinar.
Inspector Jefe 53 pruebas, en nimero 2002 | 2003 | 2004 2005 2006
Inspector 484 Primera Mujeres | 1.172 968 | 1.362 592 | 1.356 991 1.756
Subinspector 304 prueba Hombres | 8.623 | 7.518 | 9.355 | 3.112| 8.780| 6.173| 9.854
Oficial de policfa 557 Pruebas Mujeres 486 359 569 101 684 123 895
Policia 3537 psico-fisicas  Hombres | 3.879 | 2.906 | 3.934 | 513 | 4325 979 5.424
Facultativo 29 Aptospara  Mujeres 187 174 263 30 328 50 510
Técnico 39 elingreso  Hombres | 2.619 | 2311 | 2917 | 297 | 2973| 666 3.779

Fuente: Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policia. EL PAIS

Una embarazada uso
el uniforme del
marido al no tener el
propio de su estado

su permanencia en tareas de pa-
trullaje de seguridad ciudadana
(mas de 35%), proteccion de edifi-
cios (el 17%) y servicios burocrati-
cos (el 11%).

Varias guardias civiles denun-
cian también sus dificultades pa-
ra conciliar su vida laboral y fami-
liar, sobre todo cuando los dos
miembros del matrimonio traba-
jan en el cuerpo.

Una guardia civil afirma que

durante sus embarazos se tuvo
que poner el uniforme de su mari-
do —unas tallas mas grande—
porque a ella jamas le facilitaron
el traje adecuado a su estado. Es-
ta misma agente dice que se ha
sentido mas discriminada que
cuando anteriormente estuvo en
el Ejército.

Dos jévenes destinadas en un
cuartel rural afirman que han su-
frido un auténtico calvario por
parte de su jefe: “Nos llamaba
continuamente y nos dejaba no-
tas debajo de la puerta de nues-
tra vivienda”, explica una de
ellas. “Otras veces se presentaba
en mi casa con el pecho al descu-
bierto y en otras ocasiones tuve
una trifulca porque no le abri la
puerta porque yo estaba en pija-

ma mientras echaba la siesta”,
agrega. Ambas guardias creen
que su jefe les dispensaba este tra-
to por su condicién de mujeres y
lamentan que sus quejas no s6lo
no hayan sido escuchadas, sino
que se han vuelto contra ellas y
les ha costado un expediente.

La escasez de agentes femeni-
nas hace que no estén cubiertas
muchas de las plazas de los Equi-
pos de Mujer y Menor (Emume),
especializados en delitos de los
que suelen ser victimas estas per-
sonas. Eso también supone que la
Guardia Civil se vea obligada en
no pocas operaciones callejeras a
tener que recurrir a agentes fe-
meninas de la Policia Local para
cachear o explorar a detenidas,
segln fuentes del cuerpo.

Ellos no
sabian como
tratarnos

Marfa de los Llanos Olivares

Cuando decidi ingresar en la
Guardia Civil, con ilusiéon, mucha
juventud y una enorme vocacion,
no me habia planteado lo que su-
ponia ser mujer en una institu-
ciéon permanentemente ligada a
la masculinidad. Quince afios han
pasado desde que me puse por pri-
mera vez el uniforme. Formaba
parte de la 32 promocién de muje-
res que pasaba por Valdemoro, pe-
ro no éramos conscientes de las
puertas que debiamos abrir, de
las enormes barreras invisibles
que tendriamos que derribar.

Pronto descubrimos que, no
solo los profesores, sino también
nuestros compaferos, no sabian
bien cémo tratarnos: unos eran
excesivamente protectores, otros
francamente hostiles, muchos no
terminaban de ver cual era el pa-
pel que podriamos desempenar.

Me destinaron a La Mancha y
alli tuve que seguir lidiando con-
tra los gigantes: los mismos pre-
juicios de algunos compafieros y
ciudadanos. Incluso las esposas
de los agentes recelaban de las
largas horas de servicio en el re-
ducido espacio de un coche patru-
lla. Afortunadamente hoy en dia
ese camino estd andado y a nadie
le extrafa la imagen de una mu-
jer guardia civil, al saber que po-
demos realizar nuestro cometido
igual que cualquier hombre.

Cuando las primeras guardias
civiles se enfrentaron a la mater-
nidad no existian cometidos, in-
fraestructuras o vestuario acor-
des a los cambios fisicos que nos
asaltan. La baja maternal y la re-
duccién de jornada para lactan-
cia no siempre eran bien entendi-
das por mandos y comparfieros.
Conciliar familia y trabajo es a ve-
ces una misién imposible. Movili-
dad geografica y horarios irregu-
lares son graves obstaculos al tra-
bajo afiadido como madre.

En estos afios he observado el
proceso de modernizacién de la
Guardia Civil y creo que ya se ha
conseguido en gran medida una
integracion real entre hombres y
mujeres. Aun asi nos seguimos
encontrando con grandes dificul-
tades para conciliar nuestra face-
ta familiar y profesional, pero ya
se ha iniciado el camino. Aunque
aun es pronto para ver los resulta-
dos, la Guardia Civil ha creado el
Observatorio de la Mujer para co-
nocer nuestra problematica sin-
gular y poder darnos soluciones.

Estoy orgullosa ser guardia ci-
vil. Esta institucion esta en perma-
nente evolucién para responder a
los retos a los que se enfrenta, y
estoy segura de que llegar a la in-
tegracion total de la mujer no va
a ser una excepcion.

Maria de los Llanos Olivares Gar-
cia. Guardia civil, miembro del Obser-
vatorio de la Mujer.



